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PROCÈS-VERBAL DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

DU 21 NOVEMBRE 2025 
 
 

PARTIE 1 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 
 
L'AN DEUX MILLE VINGT-CINQ, 

Le VINGT-ET-UN NOVEMBRE, à 19 heures, 

L'assemblée générale de l'association "Groupe Montivillon de Tennis - Fontenay" s'est tenue à 
MONTIVILLIERS (Seine-Maritime), 4 rue Henri Matisse 

Sous la présidence de Monsieur Nicolas POISSONNIERE, président de l'association. 

Les membres ont été convoqués par voie de courriel contenant l’ordre du jour. 

Suivant les délais statutaires imposés. 

Sont présents pour le conseil d’administration :  

                                                                                                                                                                                             
Nicolas POISSONNIERE, Alexandre MORA, Alexandra HAUVILLE, Françoise DUPONT, Pascal GOUVIER, 
Benoît EDOUARD,  

Sont présents pour les adhérents : 31 membres, dont la liste est disponible au siège de ladite 
association, ainsi que 19 pouvoirs 

Madame Françoise DUPONT est désignée en qualité de secrétaire chargée de rédiger le procès-
verbal de la réunion, qui l’accepte. 

PREMIERE RESOLUTION – RAPPORT D’ACTIVITE 
 
Chers adhérents, 
Monsieur le Maire, 
Mesdames et Messieurs les élus de la Ville de Montivilliers et Fontenay, 
Mesdames et Messieurs les élus du comité départemental et de la Ligue de Normandie, 
Monsieur le président du cercle havrais de la FFMJSEA, 
Monsieur le secrétaire adjoint du comité départemental de la FFMJSEA, 
Chers partenaires 



 

2 
 

 
 
Comme le veut l’usage, je tiens à excuser :  
- Madame GREWLIK, Maire de Fontenay 
- Madame Séverine GEST, vice-présidente du département de la Seine Maritime 
- Monsieur Olivier HALBOUT, président de la Ligue de Tennis de Normandie 
- Madame Nathalie BALLANDONNE, présidente du comité départemental de tennis 

 
Chers amis, 
 
Au nom du conseil d’administration, je vous remercie de votre présence ce soir pour l’assemblée générale 
de votre club. 
 
En ce mois de novembre 2025, il est l’heure du bilan de la saison 2024-2025. 
 
Pour cette assemblée générale, il y a quelques modifications. 
En effet, vous le savez, le GMT n’a plus de responsable sportif. Par conséquent, salariés et bénévoles 
doivent compenser ce manque important. 
 
En réunion, nous pouvons le dire, de crise, il a été décidé que la synthétisation serait le mot d’ordre et que 
les bénévoles seront les seuls mobilisés pour vous présenter le bilan de la saison. 
 
Même s’ils sont présents, Gilles et Nathan, ne participeront pas à la présentation. Leur priorité est 
actuellement de dispenser les cours au profit de nos nombreux adhérents. 
 
Une assemblée générale est l’heure du bilan qui comprend différents items : l’activité sportive, animations, 
gestion administrative et gestion financière. 
 
Comme à l’accoutumé, nous aborderons ces différents points les uns après les autres. 
 
Nous vous apporterons les informations essentielles et répondrons à vos questions mais en ayant pour 
objectif de limiter nos prises de paroles afin de vous l’octroyer au maximum. 
 
Je vous propose maintenant le sommaire de cette assemblée générale.  
 
2025, n’aura pas épargné le GMT. 
En janvier 2025, Monsieur Denis CARPENTIER, ancien vice-président, ancien président de la commission 
sportive et directeur du CNGT nous a quitté après de nombreux mois de courage afin de tenter de vaincra 
la maladie. 
Lors de l’inauguration du court numéro 4, avec l’accord de la municipalité, une plaque a été installée à 
l’entrée de ce court afin d’honorer sa mémoire. 
Pièce maitresse de l’équipe de 2014 qui engagea la reconstruction de l’association, il se dévoua pendant 
de nombreuses années afin que le GMT devienne le club que nous connaissons actuellement. 
 
Concernant les chiffres de cette saison 
 
Comme vous le constatez le GMT a enregistré un nombre équivalent d’adhérents soit le chiffre 510 avec 
une augmentation des effectifs jeunes et une diminution de l’effectif adulte. 
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Une excellente nouvelle qui est également le reflet d’un court couvert en moins pour le jeu libre ce qui 
explique cette légère baisse chez les adultes et qui montre l’excellent travail réalisé par le directeur du 
club concernant l’organisation des enseignements des plus jeunes ; un véritable travail d’orfèvre. 
 
Le GMT est un club qui possède de nombreuses sections et les adhérents sont également des licenciés de 
ces sections, ce qui représente un total de 1055 pratiquants, affiliés au GMT, sur la saison écoulée. 
 
Le GMT conforte sa place de 1er club de la CULH, communauté urbaine le Havre Seine Métropole. 
 
Cette place se confirme au niveau départemental, mais également au niveau régional. Le GMT est le 
premier club de Normandie depuis six ans maintenant. 
 
Concernant les ressources humaines :  
 
L’association poursuit sa volonté de faire découvrir le monde associatif aux plus jeunes. Pas moins de 4 
personnes sont venues découvrir la structure dans le cadre des stages de collège, des stages de lycée et la 
bourse au permis.  
 
La moralité dans le sport n’est pas une option mais une nécessité. La généralisation de contrôle des casiers 
judiciaires est lancée. Salariés mais aussi bénévoles doivent impérativement faire l’objet d’un contrôle qui 
est effectué par la Fédération Française de Tennis sur déclaration des personnes par le président du club.  
 
Les années passent et le monde du travail évolue.  
Nous sommes tous salariés, ou nous avons tous été salariés, ou en activité professionnelle. 
Et légitimement, pourquoi ne pas faire plus ? pourquoi ne pas se dépasser ? Se surpasser ? 
L’argent n’est pas le seul moteur de notre vie active, mais la récompense est une notion importante aux 
yeux du conseil d’administration. 
Depuis le 1er septembre 2024, en fonction du travail effectué, les salariés sont récompensés par la mise en 
place d’une DUE qui génère des primes d’objectifs. Les critères sont revus chaque année. Ne l’oublions 
pas une prime doit être quantifiée, quantifiable et atteignable. 
 
EI EP, entretien individuel, entretien professionnel. 
Un moment important dans la vie d’un salarié et des dirigeants afin de prendre le temps d’échanger, et 
d’améliorer certains sujets afin d’être performant. 
 
Document obligatoire mais surtout nécessitant une mise à jour annuelle. Le DUERP c’est quoi ?  
Le document qui permet d’assurer à tous une sécurité accrue dans le cadre de nos activités.  
 
Bien loin des étoiles, le COSMOS est le syndicat des employeurs. Le GMT renouvelle son engagement de 
celui-ci afin de se conformer au maximum aux évolutions de code du travail qui est en constante 
évolution. 
 
Cette saison a été marquée par une note de cadrage. Ce mot est un peu dur, il peut être mal perçu et il 
n’est pas toujours synonyme de bonnes nouvelles. 
MAIS, quand vous avez un court de tennis de fermé, c’est le risque de perdre 25% de votre activité. Alors 
oui, il était nécessaire de définir  nos priorités afin de rebondir dans les meilleures conditions en 2026. 
 
Concernant les aides 
Malgré que cela soit très chronophage, le GMT poursuit de manière prononcée à aider les adhérents qui 
auraient le plus de difficulté à financer leur loisir, le tennis. 
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Le GMT a souscrit à l’ANCV connect, c’est quoi ? Les coupons sports ou chèques vacances dématérialisés 
qui émanent de vos comités d’entreprises. 
 
Une autre bataille s’est enclenchée cette année avec la CAF. 
En constante quête d’économie, le dispositif VACAF n’est plus applicable pour les associations sportives. 
Nous avons donc réussi à bénéficier d’un autre dispositif complémentaire afin de permettre aux adhérents 
de conserver cette aide. 
Par ailleurs, PASS SPORT, PASS JEUNES et ATOUT NORMANDIE sont toujours applicables. 
 
Et dans quelques semaines, lorsque notre trésorière fermera le douloureux chapitre de l’établissement du 
compte de résultats, vous recevrez tous un cerfa pour votre déclaration de revenus.  
Une modique somme de 117,00 € en moyenne par personne vous sera déduite de vos futurs impôts dans 
le cadre de la cotisation. 
 
Autre dispositif, le TOPE LA. 4 jeunes du club ont bénéficié de ce dispositif du département de la Seine-
Maritime. Une aide non négligeable de 400,00 € pour une action de bénévolat.  
 
Sur la question des finances, sans empiéter sur la présentation de notre trésorière. 
 
Une question revenait souvent, quel est le budget de ma commission ? 
Pas autant que tu veux, je te rassure, cela serait mal me connaître. 
Maintenance, chaque président de commission connait son enveloppe et la logique est la suivante : ne pas 
chercher à la dépenser à tout prix, mais s’il veut plus alors il doit trouver des moyens de financement. 
 
Autre création le PPI : Plan Pluriannuel d’investissement 
Pourquoi ? Pour deux raisons :  

 D’abord parce que l’entretien de deux sites ça coûte un peu plus ; 
 Et, les matériaux sont inabordables. Je n’ai pas le droit de citer d’enseigne, donc je ne le ferai pas 

mais quand vous allez chez Leroy Merlin vous dépensez 100,00 € avec deux produits dans le 
caddie. Il faut donc prioriser pour éviter les mauvaises surprises budgétaires.  

 
Sur la question des travaux de grandes envergures. 
 
Après de nombreux mois de fermeture, le court numéro 4 (et en plus le meilleur pas de chance) a réouvert 
ses portes grâce aux travaux réalisés par la Ville de MONTIVILLIERS. Une charpente renforcée et un 
éclairage au top, disons-le ! 
Je laisserai le soin à Monsieur le Maire de vous en dire davantage. 
 
Sur le site FONTENAY, la remise en état de la surface du court 9 est également une belle réalisation. Il est 
ouvert à la pratique dans les meilleures conditions. 
 
Une autre commission est également très efficace. La commission partenariats. Alexandra vous donnera 
les chiffres tout à l’heure, mais jamais le GMT n’a eu autant de soutien de finances d’entreprises privées. 
Leurs dons financent la politique sportive de l’association.  
 
L’année 2025 marquait la fin de contrat de trois ans avec DECATHLON et la marque ARTENGO 
Nous sommes actuellement en cours de renégociation d’un nouveau contrat avec une petite modification, 
ARTENGO laisse la place à QUICKMA 
Je tiens remercier Antoine LEBORGNE pour sa présence et sa réactivité.  
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Depuis cette saison, le GMT bénéficie d’une cagnotte grâce aux achats effectués par vous tous. Cette 
cagnotte importante a permis de remplacer la quasi-totalité du matériel sportif de vos installations.  
 
Enfin la commission développement poursuit également ses travaux. 
Le premier sujet concerne un regard éloigné mais attentif du lotissement Matisse qui semble se profiler 
sur 2026. 
Nous savons que la Ville de Montivilliers est attentive sur deux sujets :  l’accès derrière les terrains pour la 
maintenance, et les balles qui franchiraient le grillage, plutôt bas des courts extérieurs, et nous les en 
remercions. 
 
Autre projet, et assez épineux celui du PADEL. 
Le conseil souhaite continuer à travailler sur cette option. 
Nous continuons nos recherches de terrain, et la Ville de MONTIVILLIERS porte un regard attentif à celui-
ci. Une nouvelle corde à notre arc qui ne pourrait qu’être bénéfique. 
 
La commission a également relancé les tracts papiers.  
En dehors de maintenir la qualité des mollets de nos bénévoles, il s’agit de continuer à rester visible sur 
quatre communes : MONTIVILLIERS, FONTENAY, EPOUVILLE et MANNEVILLETTE. 
Ne t’inquiète pas Domi, nous n’avons pas tracté sur OCTEVILLE 
 
Autre moyen de communication, un tantiné plus moderne : l’application GMT 
Un moyen de communiquer rapidement et efficacement. 
 
Chose promise chose due, la commission s’est engagée auprès de Monsieur le Maire à redessiner la 
convention d’occupation de l’association. Nous sommes en attente du projet de ce nouveau document. 
 
Un nouveau label a pointé le bout de son nez au GMT cette saison. Le label club éco-responsable. Le GMT 
fait des efforts, à son sens pas encore assez mais il est primordial de les poursuivre. 
 
Par ailleurs, nous sommes actuellement à la fin de nos objectifs pour la deuxième convention triennale. 
2026 sera une année d’écriture de nouveaux objectifs 2026-2029 
 
Je tenais à vous informer que 2025 a été l’année pendant laquelle nous avons le plus souvent du solliciter 
les pompiers de Montivilliers. 
A cet égard, nous avons mis en place un process dans le cadre des accidents qui peuvent survenir.  
Il est affiché, sur les courts et dans le club, et je vous remercie par avance de suivre les indications et d’en 
prendre connaissance avant car sur l’instant cela ne sera pas, ce qui sera légitime, votre priorité. 
 
Je laisse maintenant la parole à Alexandre MORA président de la commission sportive. 
 
Bonsoir à tous, 
J’ai le plaisir de revenir avec vous sur la saison écoulée au niveau sportif 
TOURNOIS 
Une année riche en compétition qui a commencé avec le traditionnel tournoi Sénior de rentrée et terminé 
par le tournoi jeune du mois d’août. Entre 2 il y a eu comme tournois : TMC Balles roses 
 – Tournoi Sénior + -TMC de Noël – tournoi de double – tournoi jeune d’avril – TMC Juillet – tournoi 
galaxie- TMC Féminin du comité et le retour du tournoi interne. 
De nombreux tournois avec une belle réussite d’ensemble avec des effectifs stables en termes de 
participants. En fin de saison, nous avons dû faire des choix pour libérer de la place dans le calendrier et 
pour ne pas épuiser l’équipe bénévole présente à chaque tournoi 
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CNGT 2025 
Une édition spéciale, format d’une semaine à parti de 15/2. 
Toujours de nombreux joueurs seconde série, un beau tableau final et une finale « enfin » accrochée et 
Johan TATLO qui double la mise. 
Merci encore à la belle et joyeuse équipe de bénévoles, je vous retrouve du 19 janvier au 01er février 
2026 ! 
MPE 

- Challenge : Equipe 100 dames / 115 Mixte / 120 Mixte 
Bravo aux 120 qui terminent sur le podium à la 3è place, très longtemps au coude à coude pour le titre ! 
 

- Sénior + : 2 équipes femmes + de 35 ans et 2 équipes hommes + de 35 ans. L’équipe 1 homme 
termine à la 2è place, la montée n’était pas loin 

 
- Sénior Hommes : De belles surprises avec la 2è place de l’équipe 1. Bravo à Nathan le capitaine et 

ses joueurs. L’équipe 3 loupe la montée en terminant 2è également. 
 

- Sénior Femmes : L’équipe 1 valide son retour en régional, avec capitaine Gégé au top. Bravo les 
filles et l’ascenseur va continuer de monter ! Pour les 2 autres équipes, deux 2è places ! 

 
- Jeunes : En hiver : 4 équipes engagées (11/12 Filles et garçons) 15/18 (filles et garçons). Un sans 

faute pour les 11/12 ans garçons !! et 2è place 15/18 filles. Au printemps : 5 équipes : fille 7/10 / 
Mixte Vert / Orange garçons / 11/12 et 13/14 garçons 

 
- N’oublions pas les raquettes FFT avec 2 équipes et les raquettes LNT. 

 
Un grand merci aux capitaines de chaque équipe pour leur engagement. Les MPE sont un engagement 
fort, le seul moment collectif pour un sport individuel. Il ne faut pas penser à sa perf, à son jeu, au fait de 
jouer « que » en double, il faut juste penser apporter 1 point pour l’équipe et le club. Les valeurs des 
matchs par équipes tendent à se perdre, je suis vigilant pour les maintenir. Les bons résultats et votre 
bonne humeur sur et en dehors des courts fait plaisir 
CENTRE ENTRAINEMENT 
3è saison pour notre centre d’entrainement. Nous pouvons noter 16 victoires sur la saison. Des chiffres 
en augmentation. 
Bravo à Céleste qui a le plus de victoires (4) et Chloé le plus de podium (8) sur la saison. 
 
TOURNEE 
15 jeunes présents sur la tournée 2025, 3 BE et 1 bénévole. Un grand nombre de rencontres sur une 
semaine dans le beau département du Calvados. Une expérience toujours enrichissante au niveau 
tennistique mais surtout de vie en communauté 
 
OFFICIEL DE LA COMPETITION 
Bravo aux nouveaux diplômés !! 
Nous avons au club : 4 JAE / 5 JAT / 3 A1 et 2 A2 
REFERENTE TENNIS FEMININ 
Nouveauté instaurée par le comité, avoir une référente tennis féminin au sein du club pour apporter son 
regard et expertise. Perrine Drouet est notre référente secondé par Marie Pierre Basset sur la partie 
Challenge. 
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SECTION SAINTE CROIX 
Nous avons signé en juin le nouveau partenariat avec Sainte Croix pour une mise en application cette 
saison. 
15 jeunes bénéficient du dispositif, nous avions plus de candidat, une sélection a été faite que cela soit au 
niveau tennistique et de motivation. Les jeunes viennent 2 fois 1h30 sur le temps scolaire. Merci à Sainte 
Croix pour ce beau partenariat et merci à Perrine d’avoir été facilitatrice sur ce dossier. 
 
CHAMPIONNAT INDIVIDUEL 
Petit rappel sur cette compétition qui peut être méconnu, notamment ces différentes catégories. Cela 
correspond au championnat de France avec dans un premier temps une phase pointe de Caux qui donne 
lieu à une qualification pour le championnat départemental, puis régional puis France. 
Cela commence pour les jeunes : de 11 à 18 ans. 
Les Séniors + : 35 à 80 ans 
Les Séniors : 3 catégories : 4è série / 3ème série / 2d série 
Nous avons eu de bons résultats cette année avec 4 joueurs en phase finale départementale, 2 en région 
et 1 en France. 
Un grand bravo à Anaïs MAZIN, championne de Normandie de 3è série et qui a joué 1 match au 
championnat de France à Roland. 
Car pour tous ces championnats, le graal est d’aller jouer sur les terres de Roland Garros. 
 
CONCLUSION 
Une saison riche en évènements. Merci à tous pour votre implication dans les différentes compétions. 
Merci à Lucas pour les 3 années à mes côtés. Merci à mes collègues de la commission sportive. J’ai 2 
souhaits pour cette année : 

- Avoir plus de monde dans ma commission, car à plusieurs nous allons plus vite et nous irons plus 
loin. Rendez-vous le 02 décembre pour la prochaine commission 

- Avoir encore de meilleurs résultats, pour que notre et votre travail puisse être récompensé. 
Merci pour votre attention 
 
MAINTENANT LES ANIMATIONS 
 
BALLES ROSES 
Pour débuter la saison l’organisation des balles roses pour la 6ème édition. 
Des fonds récoltés pour le centre Henri becquerel de ROUEN 
Désolé Marie-Pierre, je n’ai résisté ! 
 
ASSEMBLEE GENERALE 
Il y a un an quasiment jours pour jours nous étions en assemblée générale, la grande messe annuelle 
dirons nous 
 
TELETHON 
Fidèle à ses engagements, nous avons organisé le téléthon avec un moment de convivialité et une 
nouvelle fois des fonds récoltés 
 
LA SOIREE DU CLUB 
Sous le thème de la belle époque, nous a fait voyager à l’époque de son enfance avec un très beau 
spectacle de danse proposé par la LCBE 
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SOIREE JEUX DE CARTES 
Tarot, manille, .. il y en a pour tous les goûts, l’occasion de rappeler à notre Pierre que si l’on compare ses 
talents de joueur, et la chance qu’il a il devrait surveiller sa femme. 
 
DOUBLES PARENTS ENFANTS 
Une véritable tradition au GTM et qui fonctionne vraiment très bien. L’occasion pour Les parents de 
partager un sport, le tennis, avec leurs enfants. 
 
SORTIE ROLAND GARROS 
Une institution également, la sortie à ROLAND GARROS. 
Voir des matchs de professionnels dans un le plus bel écrin du monde. Malheureusement à trois jours 
près, il n’y avait plus Clément TABUR, gagnant du CNGT 
 
FETE DE LECOLE DE TENNIS 
Les enseignants du club avaient contacté de nombreuses surprises pour les jeunes du club, en deux demi-
journées, car ils sont de plus en plus nombreux. 
 
INAGURATION DES COURTS 
Autre temps fort organisé par la commission, l’inauguration des courts 1,2,3,4 et 9 rénovés. 
 
Et pour clôturer l’année, un questionnaire envoyé aux adhérents concernant les animations, l’objectif de la 
commission était de recueillir leurs souhaits pour préparer efficacement la nouvelle année sportive. 
 
 
CONCLUSION 
 
Mesdames et Messieurs, le rapport moral touche à sa fin.  
 
Pour cette onzième présentation générale devant vous, j’avoue que je cherche pendant plusieurs 
semaines les propos de la conclusion. 
Et comme dirait Gilles, quelle expression il va encore nous sortir cette année.  
 
Je terminerai ce rapport moral sur un note positive. 
 
En effet, vous l’avez entendu, nouveaux labels, nouveaux projets, nouveaux documents, il n’y pas 
d’immobilisme. Les choses avancent et évoluent. 
 
De plus, même si la question des infrastructures n’est pas complétement close, il n’empêche que 
bénéficier après plus de dix ans de travaux aussi importants, et surtout la réouverture du court numéro 4, 
il faut reconnaître que c’est un soulagement et un rebond de motivation. 
 
Et oui, je trouve qu’on ne le présente pas toujours ainsi, mais quand vous avez une commune qui investit 
dans des installations, il s’agit de l’une des meilleures opportunités pour créer le dynamisme des 
bénévoles. 
 
2026 commence en mi teinte, soyons honnêtes. Nos enseignants travaillent plus durs que d’habitude. 
Vous l’avez constaté, Lucas HENRY n’est toujours pas remplacé. Et la cour des comptes vient nous visiter 
avec trois objectifs de contrôle : la gouvernance, la comptabilité et les relations avec la Ville de 
Montivilliers. 
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Nous les attendons ce lundi, le café est prêt et les nombreux dossiers sont à disposition. 
 
En prenant du recul, je dirai que la seule faiblesse actuelle de votre association, et que j’évoque ce point 
chaque année, c’est le bénévolat.  
Et cela s’accentue. 
 
Je le dis et le répète, nous arrivons à un stade plutôt critique. Il faut vraiment que les adhérents, vous, 
vous mobilisiez sur ce sujet. 
Sinon le leitmotiv sera le suivant, il faudra faire moins. 
 
Le GMT depuis douze ans a traversé de nombreuses tempêtes, 1 à 2 par années, et cela sans chavirer, il 
faut que cela perdure. 
 
Confussisus, un ami de Gilles, disait « La plus grande gloire n'est pas de ne pas tomber mais de se relever à 
chaque chute. » 
 
Et le GMT depuis 2016, tombait, tombait et retombait… sur…….. le podium des clubs. 
 
Bénévoles, et salariés ont travaillé cette chute, pendant une année… arbitrage, développement du sportif, 
animations, solidarités… tous les sujets ont été repensés et réadaptés. 
 
Et…. Et …. Cette année, le GMT a obtenu la première place au podium des clubs du département de la 
Seine Maritime !  
 
Je tiens à vous remercier, chers adhérents, à remercier mes collègues, bénévoles motivés et salariés de 
votre implication, de votre engouement.  
 
Et De votre confiance qui perdure depuis plus de douze ans maintenant. 
 
Je vous souhaite à toutes et à tous une excellente saison sportive et une bonne assemblée générale.   
 
 

DEUXIEME RESOLUTION – RAPPORT FINANCIER 
 
Présentation du document en pièce-jointe. 

 
TROISIEME RESOLUTION – TARIFS  

  

Il est proposé de maintenir les tarifs actuels.   
 

QUATRIEME RESOLUTION – ELECTION COMMISSION DE MEDIATION 

 
Saison 2024-2025 : 
Président de commission : Nicolas POISSONNIERE 
Membres : Françoise DUPONT – Pierre PASQUIER –Éric LOTRIAN 
 
Candidatures des membres de l’association pour la saison :  2025-2026 
Membres : Françoise DUPONT – Pierre PASQUIER –Éric LOTRIAN 
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CINQUIEME RESOLUTION – QUITUS 

 
Il est proposé le quitus de l’ensemble des décisions prises par les bénévoles du conseil d’administration 
depuis la dernière assemblée générale. 
 

SIXIEME RESOLUTION – ELECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

Membres 2023-2024 : 
Nicolas POISSONNIÈRE 

Alexandre MORA 
Alexandra HAUVILLE 
Françoise DUPONT 

Sophie ALVAREZ 
Clément BONNET 
Jean-Paul SAMPIC 
Pascal NOTHIAS 
Sandrine EUDIER 

Guillaume EUDIER 
Benoît EDOUARD 
Pascal GOUVIER 

 
Membres du tiers sortant : 

- Clément BONNET 
- Sandrine EUDIER 
- Guillaume EUDIER 

 
Démissionnaires : 

- Sophie ALVAREZ 
 
Adhérents ayant candidatés selon le délai légal : 

- Arnaud DEDOURGE 
- Wilfrid QUINTRIC 

PREMIERE RESOLUTION 
 

Approbation du rapport sur l’activité de l’association, du rapport sportif et des objectifs sportifs. 
 

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée de la manière suivante : 
POUR : 49 voix, CONTRE : 0, ABSTENTION : 1  

 
DEUXIEME RESOLUTION 

Approbation du rapport sur la situation financière de l’association et le prévisionnel de la saison 2025-
2026. 

 
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée à l’unanimité. 

 
TROISIEME RESOLUTION 

Approbation des tarifs de la saison 2026-2027 
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée à l’unanimité. 
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QUATRIEME RESOLUTION 

 
Élection de la commission de médiation 

 
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée à l’unanimité 

 
CINQUIEME RESOLUTION 

 
Les membres présents se prononcent sur le quitus de l’ensemble des décisions 

 
SIXIEME RESOLUTION 

 
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée à l’unanimité 

 
Puis le président donne la parole aux personnalités présentes : 
 
Max COQUIN remet la médaille de Bronze à Nicolas 
 
Monsieur le Maire de Montivilliers :  
Monsieur le Maire félicite le Président de son travail. 
Il y a un an le choix a été fait de mettre 272 000 € pour le cours 4. 
Si tout va bien il faudra 189 000 € pour pouvoir terminer les travaux des cours 6 et7. 
La subvention de 2026 est de 33 000 €. 
L’état diminue le pas jeune. 
 

PARTIE 2 : CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

Les membres élus se sont réunis ledit jour à la suite de l’assemblée générale ordinaire pour effectuer 
l’élection des membres du bureau. 
 
Sont élus :  
Président : Monsieur Nicolas POISSONNIERE 
Vice-président : Monsieur Alexandre MORA 
Trésorière : Madame Alexandra HAUVILLE 
Secrétaire : Madame Françoise DUPONT 
 
A l’unanimité. 
 
De « tout ce qui est ci- dessus, il a été dressé le présent procès-verbal, qui après lecture, a été signé par le 
président du club et la secrétaire de séance.  
Sur DOUZE pages,   
  
Le président de séance et du conseil d’administration,             La secrétaire de séance, 
   

Nicolas POISSONNIERE        Françoise DUPONT   

  
  


